GOBIERNO PARROQUIAL DE

ATABUELA
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REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN FRANCISCO DE NATABUELA

CONSIDERANDO

Que, ¢l art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que los Gobiemos
Auténomos Descentralizados, gozaran de autonomia politica, :administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad. equidad inter territonial, integracion y
participacion ciudadana. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los consejos municipales, los consejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales.

Que, el Art. 240 de la Constitucion de‘la Repitblica del Ecuador, dispone, que los Gobiernos
Autbénomos Descentralizados, tienen facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
Jurisdicciones territoriales, en concordancia con<el Art 8 y Literal a) del Art 67 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que le concede facultad de
expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias, en materia de su competencia;

Que, el literal h) del articulo 70, del Cédigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, determina que es atribucion del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial
Rural, expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitucion y la Ley,
RESUELVE:
Expedir el siguiente REGLAMENTO INTERNO ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN
FRANCISCO DE NATABUELA, contenido en los siguientes términos:

CAPITULO I
DE LAS POLITICAS Y OBJETIVOS,
DE LA MISION X VISION INSTITUCIONAL

Art. 1.- POLITICAS.- Se adoptarin las siguientes politicas de trabajo:

1. Concertar con los diferentes actores sociales, para el logro de una participacion efectiva en el
desarrollo de la Parroquia

2. Realizar una buena gestion para dotar al GAD parroquial rural de San Francisco de Natabuela,
de una infraestructura administrativa, material y humana que permita receptar y procesar
adecuadamente los efectos de la descentralizacion
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3. Fortalecer el desarrollo parroquial, a base de un dptimo aprovechamiento de los recursos y
esfuerzos sostenidos para mejorar e incrementar los ingresos de recaudacién propia, por medio de
auto gestion administrativa

4. Preservar y controlar los intereses parroquiales y ciudadanos con la finalidad institucional

5. Trabajar en equipo y liderazgo, para la busqueda constante de los mas altos niveles de
rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las expectativas ciudadanas. a base de
concertacion de fuerzas y de compromisos de los diferentes sectores mternos de trabajo: Normativo,
Ejecutivo, de apoyo y operativo; en consecuencia, dinamismo y creatividad de las autoridades y
servidores para lograr una sostenida y equilibrada participacién y apoyo mutuo, como la base del
mejor enfrentamiento de problemas y soluciones.

6. Identificar y solucionar los problemas prioritarios de la comunidad, en busqueda de satisfacer
adecuada y oportunamente sus necesidades.

7. Los funcionarios, dignatarios y empleados, tienen la obligacion de rendir cuentas de sus actos a
Sus superiores jerarquicos, en lo referente a sus deberes.

Art.2.- OBJETIVOS.- Se establecen los siguientes objetivos institucionales.

1. Satisfacer las necesidades de la colectividad y contribuir al fomento y proteceion de los intereses
locales.

2. Planificar el desarrollo fisico de las dreas urbanas y rurales de la Parroquia

3. Incrementar el espiritu de integracién de todos los actores sociales y econdmicos, civismo y la
confraternidad de la poblacién para lograr el creciente progreso del GAD parroquial rural de San
Francisco de Natabuela.

4. Coordmar con otras entidades publicas o privadas para el desarrollo y mejoramiento de la
cultura, educacién y asistencia social

5. Investigar, analizar y recomendar las soluciones mas adecuadas a los problemas que aquejan a la
vecindad parroquial, con arreglo a las condiciones cambiantes, en lo social, politico y econémico.

6. Analizar los temas parroquiales y recomendar la adopcion de técnicas de gestion y empresarial,
con procedimientos de trabajos uniformes y flexibles, tendientes a profesionalizar la gestion del
gobiemo parroquial.

7. Convocar y promover a la comunidad, para reahizar reuniones permanentes para discutir y
analizar los problemas de la parroquia, mediante el uso de mesas redondas, seminarios,
conferencias, simposios, cursos y otras actividades de mntegracion y trabajo.
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8. Capacitacion del talento humano, que apunte a la profesionalizacion de la gestion parroquial.

9. Mejorar y ampliar la cobertura de servicios de manera paralela al mejoramiento de la
administracion con el aporte de la comunidad (mingas comunitarias).

Art. 3.- Mision “El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Francisco de
Natabuela, esta comprometido en trabajar de manera eficiente, coordinada y planificada acorde al
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Terntorial, tomando en cuenta como eje fundamental la
participacion de la poblacién en la toma de decisiones estratégicas para el desarrollo de la localidad,
basada en principios de solidaridad, equidad social, frabajo en conjunto y transparencia, con el fin
de buscar cada dia el progreso y desarrollo de la parroquia”.

Art. 4.- Visién “Para el aflo 2030, San Francisco de Natabuela seré una parroguia organizada con
una amplia cobertura de servicios basicos, ademas de vias en buen estado, salud, mclusion social y
seguridad ciudadana de calidad, con un Gobiemo Auténomo Parroquial consolidado que impulsard
la cultura y el desarrollo de la economia popular, mediante emprendimientos locales que
fortaleceran el turismo comunitario. Se contard con espacios publicos adecuades que brinden
ambientes de esparcimiento a nivel deportivo, recreativo y socio-cultural. San Francisco de
Natabuela serd una parroquia que vaya de la mano con las buenas practicas ambientales para que
futuras generaciones disfruten de los recursos naturales que brinda la localidad.”

CAPITULO 11

DE LOS NIVELES DE ORGANIZACION Y DIVISIONES DE TRABAJO POR PROCESOS

Art. 5.- GESTION POR PROCESOS.- La estructura organizacional del GAD de San Francisco
de Natabuela, estard integrada por Direcciones de Gestion de Procesos, compatibles con la demanda
y la satisfaccion de los usuarios internos y extemos.

DEFINICION: Se entendera por proceso, al conjunto de actividades dmamicamente
mterrelacionadas, que toman msumos del medio ambiente, agregando valor para transformar en
servicios y productos finales a ser entregados a los usuarios como respuestas a sus demandas.

Art. 6.- Son objetivos de la Direccién de procesos:

1. Conocer de los roles publicos en atencién alas demandas de la sociedad con criterios eficientes
de administraciéon por procesos o productos.

2. Involucrar la gestion por procesos como modelo sistematico de trabajo, esto es, interrelacionado
con los demas sistemas de gestion piblica.

3. Lograr la satisfaccion del usuario en la entrega de servicios con calidad con oportunidad y
productividad.
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4. Implementar procedimientos de gestion basados en la administracién operativa de productos con
la correspondiente ejecucion, control y monitoreo de resultados, para cuyo efecto se desarrollara el
Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Termritorial de la parroquia, en forma participativa

5. Aplicar al trabajo el dinamismo propio de la administracion y & los cambios permanentes de
tecnologia,

6. Integrar y mantener equipos de trabajo, y promover la polifuncionalidad de las actividades, que
apunten a profesionalizar la fuerza del trabajo, a la aplicacion de politicas y métodos mas viables
para el mancjo del régimen remunerativo, sustentada en la evaluacién de resultados.

Art, 7- INTEGRACION DE LOS PROCESOS.- Se mtegran los siguientés procesos, en la
administracion de trabajo:

7.1.- PROCESO LEGISLATIVO, que determina las politicas en las que se sustentaran los demas
procesos institucionales para el logro de objetivos. Su competencia se traduce en los actos
administrativos, resolutivos y fiscalizadores; Integrado por:

GAD parroquial rural de San Francisco de Natabuela — Comisiones Permanentes y Especiales -

7.2.- PROCESO EJECUTIVO, que orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso legislativo,
le compete tomar las decisiones, impartir las mnstrucciones para que los demas procesos bajo su
cargo se cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y Oportuno
del resultado de las diferentes acciones, estando Integrado por:

La Presidencia.

73.- PROCESO DE APOYO ADMINISTRATIVO, es el que presta asistencia técnica vy
administrativa de tipo complementario a los demas Procesos: Integrado por:

1.- Unidad de Secretaria General; qué esta integrado por el Secretario/a - Tesorero del GAD
parroquial rural de San Francisco de Natabuela.

2.- Unidad Financiera; que estard diriglda'm;[ el Secretario/a Tesorero del GAD parroquial rural
San Francisco de Natabuela, ‘

3.- Unidad de Contratacién Piblica; que estara dirigida por el Secretario/a Tesorero del GAD
parroquial rural San Francisco de Natabuela.

4.- Unidad de Proyectos Sociales; que esta dirigida por la Técnica y Financiera de los proyectos
sociales del GAD parroquial rural San Francisco de Natabuela.
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7.4.- PROCESO OPERATIVO, e¢s el que presta la asistencia personal en diferentes campos y
areas de trabajo, integrado por;

| - Trabajadores de mantenimiento vial
2.- Chofer
3.- Trabajador de varios servicios

Art. 8- COMPETENCIAS GENERALES.- Se cstablecen las siguientes competencias y
Obhigaciones Generales para las diferentes dreas de trabajo que componen la orgamzacion
parroquial.

1.~ Participar activamente de acuerdo al area de rabajo que le corresponde, en las acciones
contundentes al Plan de Desarrollo Parroquial

2.- Atender las diferentes tareas con eficiencia y oportunidad debidas y mantener actualizados los
registros y datos sobre el trabajo, que permita ¢l monitoreo y supervisién de las acciones planeadas
y cumplidas,

3.- Establecer, vigilar y evaluar, el cumplimiento de procedimientos y métodos de trabajo que
garanticen la optimizacién de los servicios y el uso adecuado de recursos y materiales.

4.- Orgamizar y participar en la integracion de equipos de trabajo, en el manejo de tales equipos, la
determinacion de tareas adecuadas y mantenerlos en funcionamiento. a efectos de ubicar en detalle
los compromisos y obtener una optima produccion de servicios.

5.- Mantener coordinacion de trabajo entre los diferentes procesos de trabajo del GAD parroquial
rural de San Francisco de Natabuela, asi como los diferentes responsables dentro de la misma area
de gestion,

6.- Asegurar la gestion que se haya determinado a base de la utilizacién de una metodologia
moderna de trabajo, que asegure la obtencién de los objetivos: nvestigar y determinar las demandas
prioritarias de los usuarios internos y externos a efectos de ofrecer productos finales de calidad

7.- Establecer canales de comunicacion y coordinacién adecuados entre los diferentes gestores del
servicio de su area de trabajo, a efectos de establecer compromisos frente a los objetivos
mstitucionales; y garantizar con la adopcién de politicas y métodos de integracién personal un
ambiente grato y estimulante de trabajo.

8.- Desarrollar propuestas, planes y proyectos técnicos de gestion tendientes a conseguir la
excelencia de los servicios; asi como identificar los incidentes criticos en la generacion de los
productos que afectaron la consecucion de los objetivos plancados, a efectos de la correccion de
procedimientos y metodologias que aseguren la optimizacion de los resultados esperados.

9.~ Las autondades de control ejerceran monitoreo sobre el funcionamiento y cumplimiento de las
normas en materia de la estructura organizacional, asi como de los deberes y las obligaciones que
correspondan a los servidores, corrigiendo y encausando las tareas de sus subordinados. que de no
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hacerlo asumiran las responsabilidades sobre las meficiencias, ilegalidades y falta de servicio
adecuado y oportuno

10.- Ejecutar procedimientos administrativos agiles y expeditos, sin més formalidades que las que
establezcan las leyes y reglamentos; asi como la Supervision necesaria para asegurar la eficiencia
administrativa — técnica, procurando la simplificacion y rapidez de los tramites y el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

I'1.- Los organos de administracion y legislacién parroquial; Junta y Presidencia, deberin cumplir
sus cometidos coordinadamente 'y proponer a la unidad de accion, evitiandola duplicacion o
mterferencia de funciones.

12- Los funcionarios y demas servidores-de la_administracién parroquial, cumpliré un régimen
disciplinario y atenderan esmeradamente sus obligaciones, acatando las érdenes legitimas de trabajo
que impartan las autoridades y observaran los principios de probidad administrativa, que implica
una conducta de servicio intachable y leal, subordiriado el interés particular al general

13- Conceder autonomia a la creatividad, asi como estimular la iniciativa y fomentar la
responsabilidad, para permitir 4 los servidores su desarrollo personal, que implica paralelamente el
desarrollo mstitucional

14.- Orgamizar o participar en ia realizacion frécuente de cursos, tallercs, seminarios o reuniones de
informacion y debate de problemas y trabajos institucionales, asi como el cuidado y fomento de
relaciones humanas y procurar el desarrollo de una cultura mnstitucional sélida que refuerce el alto
concepto que el grupo humano debe tener de si mismo y de la institucién. La cultura institucional se
expresara en los valores y sentido de misién que responda a la realidad especifica asociada
estrechamente a los programas de accién parroquial.

I5.- Ejecutar y mantener en alto grade los servicios prestados por el Gobierno local y optar por una
actitud constructiva, creativa y practica hasta los asuntos urbanos y un fuerte sentido de
responsabilidad social como servidor publico confiable; y reconocer que, en todo momento, la
funcion basica de la junta parroquial, es servir a los mejores intereses de la comunidad

16.- Administrar y manejar todos los aspeetos relativos a la administracion de Recursos Humanos,
sobre la base del mérito, de modo que la transparencia y la imparcialidad gobiemen las decisiones
de los miembros respecto a la contratacion, Seleccion, ajustes de sueldos y salarios, promociones y
disciplina '

17.- Mantener informada a la comunidad, sobre las gestiones parroquiales y a estimular la
comunicacion entre los ciudadanos y los funcionarios; asi como el enfatizar por medios idoneos las
gestiones parroquiales para ¢l mejoramiento de la calidad e imagen del servicio ptblico.

19.- Cumplir y hacer cumplir las actividades de trabajo que se determinen en el presente Organico
Funcional y mas normas establecidas.
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CAPITULO INI
DEL NIVEL LEGISLATIVO

SECCION 1
DE LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE SAN FRANCISCO DE NATABUELA

Art. 9.- Son Atribuciones del GAD parroquial rural de San Francisco de Natabuela, las
contempladas en el Art. 67 del Codigo Orginico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, que a continuacion se describe:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia del
gobiemo auténomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo al Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacién

b) Aprobar el plan parroquial de ‘desarrollo y de ordemamiento territorial formulados
participativamente con la accién del consejo parroquial de planificacion, y las mstancias de
participacion, asi como evaluar la ejecucién

¢) Aprobar u observar el presupuesto del gobiemo auténomo descentralizado parroquial rural, que
deberd guardar concordancia con el plan de desarrollo y con el ordenamiento territorial; asi
como garantizar una partictpacion ciudadana en el que estén representados los intereses colectivos
de la parroquia rural, en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara
la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

d) Aprobar, a pedido del presidentc de la Junta Parroquial Rural, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias 1o ameriten:

€) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las
disposiciones previstas en la Constitucién y la ley;

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion;

2) Autorizar la suscripcién de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
parroquial rural,

h) Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixta creadas
por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece la Constitucion y la ley;

1) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y provinciales
la creacion de empresas publicas del gobierno parroquial 0 de una mancomunidad de los mismos,
de acuerdo con la ley;
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J) Podran delegar a la economia social y solidaria. la gestion de sus competencias exclusivas
asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de Competencias;

k) Fiscalizar la gestion del Presidente o Presidenta del gobierno parroquial rural, de acuerdo con
el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion

1) Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas.en la ley, con el voto conforme
de cuatro de cinco miembros, garantizando ¢l debido proceso. En esteicaso, la sesion de la Junta
serd convocada y presidida por el vicepresidente de la Junta parroquial rural;

m) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

n) Conformar las comisiones permanentes y especidles, que sean necesanas, con participacion de la
ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugendas
por el presidente o presidenta del gobiemo parroquual rural;

0) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente
Justificada, podra prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los astintos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del presidente
o presidenta de la junta parroquial rural; -

q) Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de conflictos, segin
la ley;

r) Impulsar la conformacién de organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a
promover el fomento de la producciény la seguridad ciudadana, ¢l mejoramiento del nivel de vida y
el fomento de la cultura y el deporte;

$) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en mingas o
cualquier otra forma de participacion social para la realizacion de obras de interés comunitario,

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desamollo de las culturas de la poblacion de su
crcunseripeion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia: Y,

v) Las demas previstas en la ley.

Art. 10.- Son prohibiciones del GAD parroquial rural de San Francisco de Natabuela. las
contempladas en el Art. 328 del Codigo Orgénico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacién, que a continuacion se detalla:

¥
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a).- Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no leas corresponda por disposicién
constitucional o legal y que sean ejercidas por las demas dependencias piblicas;

b).- Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucion de obras, planes o programas que otro
mivel de gobiemo realice en ejercicio de sus competencias, salvo la existencias de convenios:

¢)- Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o & otros 6rganos del
respectivo gobierno auténomo descentralizados:

d).- Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la continuacién de los
programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y contenidos en los planes de desarrollo y
de organizacion territorial; si no se asigna.como minimo el diez por ciento del presupuesto para
programas de desarrollo con grupos deatencion prioritarias;

€).- Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecte el ambiente,

f).- Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan o interfieran
la recaudacion de ingresos propios de otrgs niveles de los gobiemos auténomos descentralizados:

8).- Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los procedimientos
establecidos en el presente Codigo;

h).- Las demas previstas en la Constitucion ylaLey.
SECCION 11
DE LOS VOCALES
ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DE LOS VOCALES
Art. 11.- De conformidad con lo que determinan el articulo 68 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son atribuciones de los vocales, las

siguientes

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del GAD de San Francisco de
Natabuela ;

b) La presentacién de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de competencia del
gobiemo auténomo descentralizado parroquial rural;

¢) La mtervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones. delegaciones y representaciones
que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de participacion,

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, ylaley.y.
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e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta parroquial
rural

f) Realizar y entregar informes mensuales de las actividades realizadas de acuerdo a sus
comisiones y delegaciones, mismos que deben ser presentados al presidente del GAD Parroquial
hasta los primeros 5 dias de cada mes subsiguiente.

Art. 12.- Son prohibiciones de los vocales del GAD de San Francisco de Natabuela . las
determinadas en el Art 329 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, que a continuacion se detallan:

a) Gestionar en su propio interés, de terceros o de personas incluidas hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos e instituciones del Estado:

b) Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contenciosa Elegtoral, miembro del Consejo
Nacional Electoral, de la Fuerza Pablica en servicio sictivo o desempediar cualquier otro cargo
publico, ain cuando no fuere remunerado, excepto la catedra universitaria Los vocales de los
gobiemos parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto en la Constitucion del Estado, podran
ejercer cualquier otra funcion como servidor o servidora publica o docente;

¢) Ser Ministro Religioso de cualquier culto;

d) Proponer o recomendar la designacion de fumcionarios o servidores para la gestién administrativa
del respectivo goblerno auténomeo descentralizado;

¢) Gestionar la realizacion de contratos con el sector piiblico a favor de terceros;

f) Celebrar contratos con el sector piblico, por si o por interpuesta persona natural o juridica, salvo
los casos expresamente autorizados enaley;

8) Desempeiiar el cargo en la misma corporacion;

h) Todas aquellas circunstancias que a juieio de la Corporacion imposibiliten o hagan muy gravoso
a una persona el desempeiio del cargo;

i) Atnbuirse la representacion del gobierno alténomo descentralizado, tratar de ejercer aislada o
ndividualmente las atribuciones que a éste competen, & anticipar o comprometer las decisiones del
organo legislativo respectivo; y,

J) Las demas previstas en la Constitucién y la ley.

4 F
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CAPITULO IV
DEL NIVEL EJECUTIVO

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN
FRANCISCO DE NATABUELA

Art. 13.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del GAD de San Francisco de Natabuela.-
Le corresponden las determmadas en el Art. 70 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, y son las siguientes:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno autébnomo descentralizado
parroquial rural,

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural,

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de Ia junta parroquial rural, para fo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa El ejecutivo tendra voto dirimente en caso de
empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion:

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria, de
acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno autonomo descentralizado parroquial
rural; >

¢) Dirigir la elaboracion del plan parroguial de desarrollo y el de ordenamiento terntorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la pluriacionahdad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion crudadana y de otros actores del
sector publico y la sociedad, para lo cual presidird las sesiones del consejo parroquial de
planificacién y promoveré la constitucion de las nstancias de participacion ciudadana establecidas
en la Constitucion y la ley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
mstitucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial.
observando los procedimientos participativos sefalados en el Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial y Autonomia y Descentralizacion. La proforma del presupuesto institucional debera
someterla a consideracion de la junta parroquial para su aprobacion;

2) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan parroquial
rural de desarrollo y de ordenamiento territorial:

h) Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural,

1) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo parroquial y 7L« )}

sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;
;/“
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1) Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del
gobiemo auténomo descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participacion el gobierno parroquial rural; asi como delegar atribuciones y deberes al
vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la Junta y funcionarios, dentro del ambito de sus
competencias;

1) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno autébnomo
descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios'de créditos o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeniran autorizacion de la Jjunta parroquial rural;

m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales establecidos;

n) Coordmnar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia rural y en
armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando. para tal efecto, el
gobiemo parroquial rural, el gobiemo céntral a través del organismo correspondiente, la ciudadania
y la Policia Nacional;

0) Designar a los funcionarios del gobiemo autdnomo descentralizado parroquial rural, mediante
procesos de seleccion por méritos y oposicién, considerando criterios de terculturalidad y paridad
de género; y removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretano y tesorero, la
designacion la realizara sin necesidad de dichos procesos de seleccion,

p) En caso de fuerza mayor, diciar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que generalmente se
requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendra un caricter emergente, sobre las que debera
informar a la asamblea y junta parroquial;

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural,

r) La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementarias y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones cxtraordinarias o para financiar casos de cmergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos
no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacién de servicios publicos. El Presidente o la
Presidenta debera informar a la junta parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos, de acuerdo a las
ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que la junta parroquial rural dicte
para el efecto;

1) Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural,

u) Dingir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y controlando el
trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

./
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v) Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su
evaluacion a través del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la gestion
admimistrativa realizada, destacando el cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas y
concurrentes, asi como de los planes y programas aprobadas por la junta parroquial, y los costos
unitarios y totales que ello hubiera representado; y,

w) Las demas que prevea la ley

Art. 14.- Prohibiciones del Presidente o Presidenta del GAD de San Francisco de Natabuela - Le
corresponden las determinadas en el Art. 331 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes

a).- Arrogarse atribuciones que la Constituciéno'la ley no le confieran;

b).- Ejercer su profesion o desempefar otro cargo publico, ain cuando no faere remunerado,
excepto la catedra universitaria;

¢).- Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a descuidar sus
deberes y obligaciones con el gobiemo auténomo descentralizado:

d).- Disponer acciones administrativas que vayan contra la realizacion de planes y programas
aprobados por los drganos legislativos de los respectivos gobiernos o que atenten claramente contra
la politica y las metas fijadas per estos;

e).- Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de servidores
de los respectivos gobiemos, sin contar con 108 recursos ¥y respectivas partidas presupucstarias para
el pago de las remuneraciones de ley y sin observar lo dispuesto en la Constitucion y las leyes que
regulan al sector pubico;

f).- Prestar o hacer que se dé en préstamo fondos, materiales. herramientas. maquinarias o cualquier
otro bien de propiedad de los gobiémos autdénomos descentralizados, para beneficio privado o
distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del servicio publico, exceptuandose
en caso de emergencia;

8).- Disponer o autorizar ¢l trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no sean los
estrictamente mstitucionales;

h).- Dejar de actuar sin permiso del respectivo organo de legislacion, salvo en caso de enfermedad;

1).- Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente 6rgano de
legislacion, cuando la decision sobre éstos le correspondan;

1).- Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o desistir de una
planteada, y aceptar conciliaciones conforme la ley sin previa autorizacién del organo de
legislacion;

A &
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k).- Todo cuanto le esté prohibido al érgano normativo y & sus miembros, siempre y cuando tenga
aplicacion, y,

I).- Asignar cargos y contratos a parientes que se cncuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ain a través de interpuesta persona o sea a través de
personas juridicas de conformidad con la ley.

Las mismas prohibiciones serén aplicables a quienes ejerza estas funciones en reemplazo del
ejecutivo del gobiemo auténomo descentralizado

SECCION 11
DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

Art. 15.- Las atribuciones de la Vicepresidente o, Vicepresidenta, Son aquellas determinadas en el
Art. 71 del Codigo Organico de Qrganzacion Territorial y Autonomia y Bescentralizacion,
mnchudas ademas las siguientes:

a) Subrogar al Vicepresidente o Vicepresidenta, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y
durante el tiempo que dure la misma En caso de ausencia defimitiva. el Vicepresidente o
Vicepresidenta asumir hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la
remuneracion correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo,

b) Cumplir las funciones de responsabilidades delegadas por el Vicepresidente o Vicepresidenta de
la junta parroquial; -

¢) Todas las correspondientes a su condicion de vocal de la Junta Parroquial;

d) El Vicepresidente o Vicepresidenta no podrén promunciarse en su calidad de vocales sobre la
legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado durante sus funciones como ejecutivos. Las
resoluciones que la Junta Parroquial adopte contraviniendo esta disposicion, seran nulas; y,

e) Lasdemas que prevea la ley y las resoluciones de la junta parroquial

SECCION 111
DE LAS COMISIONES

Art.16.- DE LAS COMISIONES PERMANENTES.- Las Comisiones de conformidad con lo
establecido en el literal n) del Art. 67 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, las Comisiones seran permanentes y especiales, y la conformaciéon de
comisiones ocasionales, propuestas por el Presidente, con la participacién de la ciudadania, y
tendran los siguientes deberes y atribuciones:

a) Estudiar los proyectos, planes y programas asignados por el Presidente a la Junta

Parroquial, para cada uno de Ias ramas propias de la actividad parroquial y emitir dictimenes
razonado sobre los mismos
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b) Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente de la Junta, y emitir el
correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones de esta Ley sobre la materia.

¢) Conocer y examinar los asuntos que le sean asignados por el Presidente de la Junta emitir
los dictamenes a que haya lugar o sobre sugerir sobre soluciones alternativas cuando sea el caso

d) Estudiar y analizar las necesidades de servicio a la poblacion, estableciendo prioridades de
acuerdo con la orientacion trazada por la Junta Parroquial, y proponer a la Corporacién proyectos de
resoluciones, que contengan medidas que estime convenientes..a los mtereses del Gobierno
Parroquial; v,

e) Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atnbuciones de la Junta Pamroquial, en las
diversas materias que impone la division del trabajo.

f) Analizar de forma juridica los actos y acciones del GAD de San Francisco de Natabuela.

Las comisiones permanentes sesionardn ordinariamente cuando menes una vez por quincena ¥s
extraordinariamente, cuando la convoque su Presidente o las haga convocar el por el Presidente de
la Junta Parroquial.

Art. 17- NUMERO DE COMISIONES PERMANENTES:- El GAD parroquial rural de San
Francisco de Natabuela, del Canton Antonio Ante, contard con las siguientes Comisiones
permanentes, y otras que €l GAD de San Francisco de Natabuela, decida incorporar

a) Comisién de Planificacion, Presupuesto y Salud;
b) Comision de Viahdad y Medio Ambiente;
¢) Comision Social, Cultural, Educaciony Deporte:

d) Equidad, Género y Seguridad Ciudadana

Dos o mas grupos de funciones podran #signarse a una sola comisién, y deberan sesionar por lo
menos una vez al mes

Art. 18.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES - El Presidente del GAD de San Francisco de
Natabuela , podra solicitar se organicen comisiones especiales para tratar asuntos concretos, para la
mvestigacion de situaciones o hechos determinados para el estudio de asuntos excepecionales o para
recomendar las soluciones que convengan a problemas no comunes que requieran conocimiento,
técnica y especializaciones singulares. Las comisiones especiales sesionaran con la frecuencia que
requiera el oportuno cumplimiento de su cometido, y una vez reahzado éste, terminan sus
funciones.

Las Comisiones especiales se integraran con tres vocales, y ademas segin lo exijan las
circunstancias con funcionarios de la Junta Parroquial, a fin a la materia de que se trate, o personas
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de fuera de la Administracién del Gobiemo Parroquial Rural. Presidira cada comision especial, en
el orden de designacion

Las comisiones especiales entregaran sus dictamenes, o informe en el térmmno que establezca para
el efecto el GAD de San Francisco de Natabuela. o el Presidente.

SECCION IV
SESIONES ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS

Art. 19- DE LAS SESIONES Las Sesiones de la Junta Parroquial serén ordinarias y
extraordinarias. Seran pablicas,

Art. 20.- Las sesiones ordinarias se realizarin dos veces al mes, seran convocados por escrito con
anticipacion de al menos cuarenta y ocho horas, en el cual se incluiri el orden del dia. copias del
acta de la sesion anterior y demas documentos a tratarse.

Art. 21.- La sesion extraordinaria sera convocada con al menos veinte y cudtro horas de
anticipacion y en ella se trataran lnicamente los puntos que consten de manera expresa en la
convocatoria.

Art. 22.- Del quorum, El quérum para las sesiones del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, para adoptar decisiones validas, es suficiente con la presencia de la mayoria
absoluta, conformada por la mitad mas uno, en caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente. En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Gobieno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, existira una silla vacia que seré ocupada por un representante de la sociedad civil,
en funcion de los temas a tratarse con el propésito de participar en el debate y en la toma de
decisiones en asuntos de interés general. Las personas que participen con voto seran responsables
admimistrativa, civil y penalmente, Art. 101 de la Constitucion del Ecuador 2008, Art. 311 del
COOTAD y Art 78 de la Ley de Participacion Ciudadana. Las resoluciones del Gobieno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural en las sesiones ordinarias y extraordinarias, serda por
votacion de manera nominal razonada, por orden alfabético, excepto el del presidente que sera al
final de la votacidn por tener voto dirimente.

CAPITULO V
DEL NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO

SECCION1
SECRETARIA / TESORERA

Art, 23~ DE LA SECRETARIA PARROQUIAL - Estara mntegrada por el Secretaria /Tesorera
del GAD de San Francisco de Natabuela, que sera designado por el Presidente del GAD
parroquia rural de San Francisco de Natabuela . y durara en sus funciones el periodo para el
cual fue electo el Presidente, pero podri ser removido por causa justa conforme a la ley. Podra
ser reelegido por el GAD de San Francisco de Natabuela.

ﬁ}f
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Art. 24.- Reemplazo del Secretario.- A falta del Secretario/Tesorero, serd reemplazada por el
funcionario que sea designado por el Presidente de acuerdo la ley.

Art. 25.- Responsabilidad.- el Secretario/T: esorero del GAD parroquial rural San Francisco de
Natabuela, deberé responder personal y pecumariamente, en el momento en que cese en sus

unciones y s perjuicios de la accién penal correspondiente, por la entrega completa de las

pertencacias y archivo bajo su cargo; ésta responsabilidad no termina si no hasta dos afios

después de haber cesado en sus funciones.

Art. 26.- Son funciones del Secretario del
siguientes:

GAD parroquial rural San'Francisco de Natabuela, las

.- Dar fe de los actos de la Junta Paroquial, de la Comisién de Mesa y de la Presidencia

asegurando oportunidad y reserva en el

manejo de la documentacion oficial. y certificar la

autenticidad de copias compulsas o reproducciones de documentos oficiales.

2.- Preparar y redactar las Actas ¥ Resoluciones de las Sesiones de la Junta Parroquial y de la
Comisién de Mesa, y suscribirlas con el Presidente una vez aprobadas y mantener actualizado un

archivo de las mismas.

3 - Administrar el sistema de documentacién y archivo del Gobiemo Parroquial, de acuerdo con las

normas técnicas existentes para el efecto.

4.- Suscribir la correspondencia de tramite que disponga el Presidente,

5.~ Tramutar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los que tenga

competencia,

6.- Convocar, previa disposicion del Presidente a las sesiones Ordinarias, Extraordinarias.
Conmemorativas y Solemnes de la Junta Parroquial,

7.- Elaborar conjuntamente con el Presidente, el Orden del dia correspondiente a las sesiones y

entregarlo a los vocales en el momento de Ia

convocatoria.

8.- Comunicar las resoluciones de la Junta Parroquial y del Presidente, a personas Naturales o
Juridicas y Entidades u Organismos Oficialés a los que se refieren las mismas.

9.- Dinigir la Secretaria de las Comisiones Perménentes y Especiales de la Junta Parroquial.

10.- Las demas que le asigne el Presidente

/ @
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CAPITULO VI

SECCIONI
DE LA UNIDAD FINANCIERA

Art. 27.- La Unidad Financiera estaré a cargo de la contadora del GAD parroquial rural de San
Francisco de Natabuela, designado por el ejecutivo, y quien debera reunir los requisitos de
idoneidad profesional, Contador Publico Autorizado, o en materia Financiera, debiendo poseer
experiencia en el cargo.

Art. 28.- Son funciones del contador /ra del GAD parroquial rural de San Francisco de Natabuela
las siguientes

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinary controlar las actividades del Gobierno Parroquial;

b) Entregar en forma oportuna, el anteproyecto de resoluciones presupuestarias, para la aprobacion
interna respectiva, asi como de la reforma al presupuesto,

¢) Administrar los recursos economicos, de conformidad con las normas establecidas y a la politica
financiera adoptada por la Junta Parroquial;

d) Supervisar, coordinary dirigir las actividades financieras, que desarrolle la Junta Parroquial;
e) Asesor a los diferentes niveles directivos del Gobiemo Parroquial, en temas financieros;
f) Asegurar la correcta y oportuna utilizacién de los recursos financieros de la institucion;

g) Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacion y la
recaudacion de los ingresos, y supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en forma
intacta e inmediata,

h) Asegurar el funcionamiento para cumplir con las obligaciones contraidas,

i) Analizar, interpretar y emitir informes sobre los estudios financieros parroquiales y sobre
cualquier otro asunto relacionado con la admimistracion financiera parroquial, y someterlo a
consideracion del Presidente, ademas presentar con oportunidad los correspondientes estados y
anexos a los organmismos pablicos que por ley les comresponde;

i) Velar por el cabal cumplimiento de los sistemas de contabilidad y presupuestos de conformidad
con los manuales y normas emitidas por los organismos rectores del sistema de gestion financiera;

k) Controlar la correcta administracion de los fondos de bancos y autorizar su reposicion y
liquidacion;

1) Participar por mandato legal o por delegacion en transferencias y entrega recepciones de los
bienes de la Junta Parroquial,

¢
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m) Participar en el proceso de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a
las disposiciones de las respectivas leyes y reglamentos;

n) Proporcionar informacion financiera a los niveles internos, cuando lo solicite su autoridad y las
diversas dependencias administrativas,

o) Propender a que los procesos de produccion de mformacion financiera se apoyen en medios
automatizados modemos;

p) Realizar estudios sobre el contenido de las resoluciones, mediante las cuales se regula la
recaudacion de los diversos ingresos, y propender reformas que tiendan a mejorar los ingresos
respectivos;

q) Antes de proceder a un pago, verificar en los descuentos de las plamllas por los diferentes
conceptos que proceden, sean los apropiados y vigilaré que las declaraciones del impuesto a la
renta, asi como los depositos del IVA y de las retenciones que, de acuerdo a la Ley, deban
realizarse;

r) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades financieras de la Junta Parroquial,
s) Las demas que le asigne el Presidente de la Junta Parroquual.

Art. 29.- Ademas de las funciones anotadas en el articulo anterior, el contador/ra , encargado de
dirigir la parte fmanciera del GAD parroquial rural de San Francisco de Natabuela , también tendra
las siguientes

a) Realizar consultas respecto al movimiento economico de la mstitucion;

b) Recaudar dinero y documentos negociables producto de alquiler de las instalaciones del Salon
Parroquial;

c¢) Entregar a la Junta, las transferencias de las diferentes instituciones;

d) Vigilar cuidadosamente los recursos econdémicos de la entidad,

e) Revisar y vigilar los pagos que se realice por diferentes conceptos;

f) Mantener en custodia los titulos de créditos, especies valoradas u otros documentos a su cargo;
g) Informar diariamente los resultados generados, en el parte diario del movimiento de bancos,
adjuntado documentos de respaldo;

h) Determinar y llevar un adecuado registto de mngreso y egresos de dinero, especies valoradas y
otros documentos de interés parrogquial,

i) Realizar gestiones de transferencias y especies valoradas de acuerdo a la necesidad del Gobierno
Parroquial;

)) Establecer salvaguardia fisica para proteger los recursos financieros y demés documentos bajo su
custodia,

k) Colaborar en la elaboracion del presupuesto,

o) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables: y,

p) Cumplir con las disposiciones legales, reglamentos. resoluctones y las que dispongan el

Presidente del GAD de San Francisco de Natabuela g
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SECCION I )
DE LA UNIDAD DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 30.- La Umidad de Contratacién Puablica, estard a cargo de un profesional especialista en
Contratacion Publica con la suficiente experiencia, segun dispombilidad econémica, designado por
el Presidente; debiendo reunir requisitos de idoneidad, profesional del derecho minimo de tercer
mivel, quien el cargo, con responsabilidad y honestidad, conjuntamente con el ejecutivo, ante quien
sera responsable del cumplimiento de sus deberes y atribuciones, y le corresponde:

1.~ Asesorar al nivel directivo y ejecutivo y a los demas directivos de la Junta Parroquial en asuntos
de orden juridico y legal

2.- Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con estudios
Juridico y legal

3 .- Estudiar y emitir dictamenes de carécter juridigo y legal sobre los que le sean sometidos

4.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones, convemos, contratos, reglamentos y maés
mstrumentos legales o juridicos que le sean solicitadas por la Junta Parroguial o por el Presidente

5.- Intervenir en los tramites legales, judiciales y extrajudiciales en el ambito de su competencia

6.- Tramitar administrativamente, todo contrato de venta, permuta, hipoteca o arrendamiento de
bienes inmuebles de la Junta Parroquial.

7 - Intervenir de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su reglamento en los procesos precontractuales y de contratacion que realiza ¢l GAD de
San Francisco de Natabuela, y sugerirreformas legales

8- Recopilar y mantener actuahzado la legislacion relacionada con el gobiermo autonomo
descentralizado parroquial, y sugerir reformas legales.

9- Mantener un archivo actualizado de procesos y documentacion correspondientes a las
actividades de asesoria juridica.

10~ Participar y vigilar el tramite de losiprocesos civiles, penales; laborales y administrativos
propuestos contra el gobierno parroquial, o que-€sta micie contra terceros.

11.- Revisar los documentos habilitantes previa a la celebracion de los contratos y convenios
observando el cumplimiento de todas las disposiciones legales.

12.- Emitir mformes y absolver consultas relacionadas con la aplicacion de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica y més disposiciones legales afines vigentes.

13 - Las demas que le asigne el Presidente.
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CAPITULO VIl
NIVEL DE ASISTENTES Y AUXILIARES

SECCION I
AUXILIARES DE SERVICIOS

Art. 31.- El auxiliar de servicios estaré bajo las disposiciones del Presidente de la Junta parroquial,
quién velara por el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Art. 32- Ejecutara variadas actividades de seryicios, relacionadas con la seguridad, atencién a
grupos prioritarios, mantenimiento,  de infraestructura, movilizacion, limpieza, mensajeria y
jardineria.

CAPITULO IV

SECCIONI1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 33.- El Presidente o Presidenta, podra delegar por escrito sus atribuciones y deberes, al
Vicepresidente o Vicepresidenta, o a los funcionarios parroquiales, dentro de la esfera de la
competencia, que es la prestacion del servicio piiblico v la correcta administracion de los bienes e
intereses parroquiales. Lo actuado por delegacion, serd puesto a conocimiento del GAD de San
Francisco de Natabuela, en la siguiente sesion.

Art- 34.- En caso de ausencia o impedimento temporal de los empleados parroquiales, por
disposicion del Ejecutivo Parroquial, seran remplazados por el respectivo suplente y de no haberlo
se nombrara otro en su lugar

Art. 35.- Todos los funcionarios y empleados parroquiales, tienen la obhgacion de observar y
sujetarse a la jerarquia establecida en la Estructura Organica Funcional, asi como las funciones y
responsabilidades establecidas en el presente Reglamento.

Art, 36.- Los titulares de las Unidades Administrativas que conforman los nmiveles Asesor, Apoyo
Admunistrativo y Operativo, son responsables de establecer una adecuada orgamzacién y division
del trabajo, asi como los controles minimos para el desarrollo de una eficiente gestion en sus
respectivas areas. )

SECCIONII
VIGENCIA

Art. 37.- El presente Reglamento Organico Funcional del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Francisco de Natabuela, Cantdn Antonio Ante, Provincia de Imbabura,
entrard en vigencia a partr de la fecha de aprobacion, sin perjuicio de su publicacion de
conformidad con la ley.
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DISPOSICION TRANSITORIA, La estructura orgénica funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Francisco de Natabuela, podra ser modificada de
conformidad con las necesidades y con la existencia de los recursos para el cumplimiento de su fin,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Disponer a los funcionarios del Gobiemo Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de San Francisco de Natabuela el cumplimiento del presente Reglamento Organico Funcional del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Francisco de Natabuela.

El Presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripeion.
Comuniquese y publiquese.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Parroquial, en la parroquua San Francisco de
Natabuela a los 28 dias del mes de Enero del 2021

Lic. LuciaT cango
VICEPRESIDENTA

Ing Mariela Chamorro
AL PRINCIPAL

Vv YPRINCIPAL

Ing. Patricia Chuquin, Secretaria del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San
Francisco de Natabuela CERTIFICA. - Que ¢l presente REGLAMENTO fue analizado, discutido
y aprobado en dos instancias por el Pleno del ‘Gobierno Parroquial los dias lunes 25 y jueves 28 de
Enero del 2021

Gobierno Autdnomo Descentralizado
&% Paoquia Rurd
RGN FRANCISCO DE NATABUELA

SEC RETA RIA-TESORERA
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